
En cualquier etapa de su vida que se encuentre usted, nuestro programa de beneficios está diseñado 
para protegerlo a usted y a su familia, sin tener que pagarle al sindicato para obtener estos beneficios.

WillScott ofrece un paquete de beneficios integral y competitivo que está diseñado para ayudar a que 
usted esté bien física, financiera y emocionalmente.

SUS BENEFICIOS EN WILLSCOT LO 
TIENEN A USTED PROTEGIDO

El proceso de negociación colectiva no ofrece garantías; sus beneficios estarán sujetos a la 
negociación. Usted podría terminar con lo mismo, con más o con menos de lo que usted tiene ahora, 
y el sindicato exigirá que usted pague sus cuotas, independientemente del resultado.

SUS BENEFICIOS CON EL SINDICATO IUOE LOCAL 150

NO ARRIESGUE USTED SUS BENEFICIOS DE WILLSCOT

MIRA LO QUE TIENES AHORA:

POR FAVOR VOTE NO

BENEFICIOS DEL SEGURO DE VIDA/MUERTE ACCIDENTAL Y 
DESMEMBRAMIENTO

PLAN DE ASISTENCIA AL EMPLEADO (PAE) (asesores disponibles las 
24 horas del día, los 365 días del año para usted y sus familiares)

PROGRAMA PARA DEJAR EL TABACO

BENEFICIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA FAMILIA (incluye 
tratamiento de fertilidad, adopción y beneficios de gestación 
subrogada con Promotores Dedicados al Cuidado del Paciente)

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA LA LICENCIA COMERCIAL 
DE CONDUCIR (CDL)

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA CONDUCTORES (hasta $6,000 
disponibles al año)

REEMBOLSO DE COLEGIATURA disponible para cursos acreditados 
relacionados con el trabajo; proporciona un beneficio anual máximo 
de hasta $5,250

TIEMPO LIBRE PAGADO PARA VOLUNTARIOS

TIEMPO LIBRE PAGADO (PTO) 15 a 25 días de Tiempo Libre Pagado 
(PTO) por año según la antigüedad más días festivos (10 designados 
y 2 flotantes)

UNA CULTURA DEDICADA A LA SALUD Y LA SEGURIDAD

MÉDICOS Y RECETAS (dos planes a elegir)

CUENTA DE AHORROS PARA LA SALUD (HSA) le permite a usted 
apartar dinero antes de impuestos para gastos de atención médica 
y ofrece contribuciones de la empresa

CUENTAS DE GASTOS FLEXIBLES (FSA) (aparte usted más dólares 
de los impuestos para gastos elegibles de atención médica y 
cuidado de dependientes)

DENTISTA (dos planes a elegir)

VISTA

PLANES DE DISCAPACIDAD (incapacidad a corto y largo plazo 
pagada por la empresa)

PLAN 401(k) con aporte equivalente del 100% de la empresa sobre 
el primer 3% de sus contribuciones, más el 50% sobre el siguiente 
3% hasta un máximo del 6% del salario base 

VALE DE $215 PARA BOTAS DE SEGURIDAD 

VALE DE $150 PARA GAFAS DE SEGURIDAD CON AUMENTO

UNIFORMES CON SERVICIO DE LAVANDERÍA

PROGRAMA DE BIENESTAR para ayudarle a usted a mejorar, 
controlar y mantener su salud

BENEFICIOS VOLUNTARIOS como Enfermedad Crítica, Accidente, 
Indemnización Hospitalaria, Beneficios Legales y Protección Contra 
Robo de Identidad disponibles a la comprar

< ESCANÉEME
o visite willscotstayinformed.com para obtener 
más información sobre la sindicalización.


